Na temelju ¢lanka 20 stavak 1., ¢lanka 21. i 41. stavak 2. Zakona o zaétiti prijavitelja nepravilnosti
(Narodne novine broj: 46/2022.), Ciglana Cerje Tuzno d.o.o0., Cerje Nebojse 2, 42243 Marusevec,
zastupano po direktoru Dubravku Simec , (daljnjem u tekstu: Drustvo) , donijela je dana 15.06.2022.

godine sljededi

PRAVILNIK
O POSTUPKU UNUTARNJEG PRIJAVLJIVANJA NEPRAVILNOSTI |
IMENOVANJA POVJERLJIVE OSOBE

I. OPCE ODREDBE

Clanak 1.

(1) Ovim Pravilnikom ureduje se postupak unutarnjeg prijavljivanja nepravilnosti tj. prijavljivanje
nepravilnosti u trgovackom drustvu Ciglani Cerje Tuzno d.o.o0., Cerje Nebojse 2, 42243 Marusevec, OIB:
56297338355, te postupak imenovanja povjerljive osobe za unutarnje prijavljivanje nepravilnosti (dalje
u tekstu: povjerljiva osoba) i njezina zamjenika (dalje u tekstu: zamjenik povjerljive osobe).

(2) Cilj ovog Pravilnika je zastita prava prijavitelja nepravilnosti u trgovatkom drustvu Ciglani
Cerje Tuzno d.o.o., Cerje Nebojse 2, 42243 Marusevec, OIB: 56297338355 (dalje u tekstu: Drustvo).

(3) Tumacenje svih spornih pitanja vezanih uz primjenu ovoga Pravilnika ili na prava koja nisu
uredena ovim pravilnikom, trebaju se temeljiti i primjenjivati na cilju Zakona o zastiti prijavitelja
nepravilnosti (N.N. br. 46/22.).

1. ZNACENJE IZRAZA U OVOM PRAVILNIKU
Clanak 2.
(1) Pojedini pojmovi u smislu ovoga Pravilnika imaju slijede¢a znaéenja:
* Nepravilnost su radnje ili propusti koji su protupravni i odnose se na:

a) nepravilnosti obuhvaéene podru¢jem primjene akata EU (podrudje javne nabave;
financijskih usluga, proizvoda i trzista te spreavanja pranja novca i financiranja terorizma;
sigurnosti | sukladnosti proizvoda; sigurnosti prometa; zastite okolisa; zastite od zradenja i
nuklearna sigurnost; sigurnosti hrane i hrane za zivotinje, zdravlje i dobrobit zivotinja; javno
zdravlje; zaStita potroSaca; zastita privatnosti i osobnih podataka te sigurnost mreznih i
informacijskih sustava),

b) nepravilnosti koje utje¢u na financiranje interesa EU,

c) nepravilnosti koje utjeGu na unutarnje trziste (trzisno natjecanje, drzavne potpore, porez na
dobit) i

d) nepravilnosti koje se odnose na druge odredbe nacionalnih propisa ako se takvim kréenjem
ugrozava javni interes, ili radnje ili propusti koje su u suprotnosti s ciljem ili svrhom tih

propisa (a do d).



e Informacije o nepravilnostima su informacije, ukljuSuju¢i opravdane sumnje, o stvarnim ili
moguc¢im nepravilnostima koje su se dogodile ili su vrlo izgledne u Drutvu u kojem prijavitelj
radi ili je radio ili neposredno treba ili je trebao zapogeti raditi ili u drugom drustvu s kojim je
prijavitelj u kontaktu ili s kojom je bio u kontaktu u radnom okruzenju, te o pokusajima prikrivanja
takvih nepravilnosti

e Prijavitelj nepravilnosti je fizicka osoba koja prijavijuje nepravilnosti ili javno razotkriva
nepravilnosti o kojima je saznala u svom radnom okruZenju

e  Prijava ili prifaviti je usmeno ili pisano preno$enje informacija o nepravilnostima

* Radno okruZenje su profesionalne aktivnosti u javnom ili privatnom sektoru u okviru kojih,
neovisno o prirodi tih aktivnosti, osobe stjecu informacije o nepravilnostima i u okviru kojih bi te
osobe mogle dozivjeti osvetu ako prijave takve nepravilnosti, ukljugivsi situaciju kada je
aktivnost u meduvremenu prestala ili neposredno treba ili je trebala zapoceti.

e Povezane osobe su :

a) pomagadi prijavitelja nepravilnosti,

b) srodnici, kolege i sve druge osobe povezane s prijaviteliem nepravilnosti koje bi mogle
pretrpjeti osvetu u radnom okruzenju

¢) pravni subjekti u vlasnistvu prijavitelja nepravilnosti, za koje prijavitelji ncpravilnosti rade ili
s kojima su prijavitelji na drugi na¢in povezani u radnom okruZenju.

e Osveta je svaka izravna ili neizravna radnja ili propust u radnom okruZenju potaknuta unutarnjim
ili vanjskim prijavljivanjem ili javnim razotkrivanjem, a uzrokuje ili moze uzrokovati neopravdanu
Stetu prijavitelju

» Povjerljiva osoba je zaposlenik Drustva ili tre¢a fizicka osoba imenovana od strane Drustva za
zaprimanje prijava nepravilnosti, komunikacije s prijaviteliem i vodenja postupka u vezi s

prijavom nepravilnosti.

lll. POSTUPAK IMENOVANJA POVJERLJIVE OSOBE | NJEZINA ZAMJENIKA

Clanak 3.
(1) Povjerljiva osoba i zamjenik povjerljive osobe su zaposlenici Drustva, s time da povijerljiva
osoba ne mora biti zaposlenik Drustva.
(2) Drustvo imenuje povjerljivu osobu i zamjenika povjerljive asobe uz prethodni njinov pisani
pristanak.
(3) Odredbe koje se ticu izbora, zastite, prava i duznosti povjerljive osobe na odgovarajuci nacin

odnose se i na zamjenika povjerljive osobe.

Clanak 4.
(1) Postupak imenovanja povjerljive osobe i njezinog zamjenika pokrece se objavom poziva za

imenovanje povjerljive osobe i njenog zamjenika na oglasnoj plo&i Drustva.



(3) U pozivu ¢e biti nazna¢eno da, ukoliko propisani udio od najmanje 20 % radnika Drustva ne
predioZi povjerljivu osobu i njenog zamjenika, da ¢e Drustvo imenovati povjerljivu osobu i njenog
zamjenika i bez njihova prijedloga.

(4) U svrhu osiguranja transparentnosti Drudtvo ¢e u pozivu unaprijed naznaditi osobe iz stavka 3
ovog Clanka.

(5) Ako je vise osoba predlozeno za povjerljivu osobu i/ili njenog zamjenika, prednost ima kandidat
koji dobije potporu veceg broja radnika Drustva, a u sluéaju prijedloga koji imaju jednaku podrsku

radnika Druétva, prednost ¢e imati prijedlog koji je prvi zaprimljen.

Clanak 5.

(1) Odluku o imenovanju povjerljive osobe i njenog zamjenika Drustvo donosi najkasnije u
roku od 14 dana od dana proteka roka iz ¢lanka 4. stavka 2. ovog Pravilnika.

(2) Prije imenovanja povjerljive osobe i zamjenika povjerljive osobe pribaviti ¢e se njihove pisane
suglasnosti.

(3) Odluka o imenovanju povjerljive osobe i njenog zamjenika obavezno sadrzi sliedece podatke
o povjerljivoj osobi i njezinom zamjeniku: ime i prezime, broj telefona iili mobitela, adresu elektronicke
poste, a objavljuje se na internetskoj stranici i oglasnoj plo¢i Drustva. Predmetna odluka dostavlja se
u pisanom obliku povjerljivoj osobi i njenom zamjeniku.

(4) Svaka promjena podataka iz stavka 3. ovog ¢lanka objavijuje se na internetskoj stranici i

oglasnoj plo¢i Drustva.

IV. RAZRJESENJE POVJERLJIVE OSOBE | PRESTANAK TE DUZNOSTI

Clanak 6.

(1) Ako najmanje 20 % radnika Drustva zatrazi razrjeenje povjerljive osobe ifili njezina zamjenika,
takav prijediog su duzni u pismenom obliku uputiti Drustvu koji ¢e bez odgadanja donijeti odluku o
razrieenju, te su ujedno duzni odmah dati pismeni prijedlog za novu povjerljivu osobu ifili njezina
zamjenika.

(2) Duznost povjerljive osobe i/ili njezina zamjenika prestaje pisanom izjavom o povlacenju
svog pristanka na imenovanje. kao i prestankom radnog odnosa u Drustvu.

(3) Poslodavac moze opozvati povjerljivu osobu ili njezina zamjenika koju je sam imenovao i kad
postoje drugi opravdani razlozi za prestanak obavljanja duznosti povjerljive osobe.

(4) Postupak za imenovanje druge povjerljive osobe i/ili njezina zamjenika pokrece se u roku od 30
dana od donosenja odluke o razrjedenju ili prestanku duznosti povjerljive osobe i/ili njezina zamjenika,
te se dalje postupa na nacin odreden ¢lancima 3., 4. i 5. ovoga Pravilnika.

(5) Do dono$enja odluke o imenovanju nove povjerljive osobe, poslove povijerljive osobe obavlja
njezin zamjenik, osim ako okolnosti upucuju na potrebu za imenovanjem tre¢e osobe da priviemeno

obavlja poslove povjerljive osobe.



(6) Povijerljiva osoba i njezin zamjenik duzni su i po prestanku obavljanja duznosti povjerljive osobe
odnosno njezina zamjenika, pa i nakon prestanka radnog odnosa kod Poslodavca, ¢uvati povjerljivost

podataka za koje su doznali tijekom obavljanja poslova povjerljive osobe odnosno njezina zamjenika.

V. OSIGURANJE NESMETANOG DJELOVANJA

Clanak 7.
(1) Drustvo mora povjerljivoj osobi omoguciti rad i nesmetano djelovanje kao povjerljivoj osobi.
(2) Zbog svog djelovanja u dobroj vjeri kao povjerljiva osoba, ista ne smije trpjeti nikakve stetne

posljedice odnosno Drustvo ne smije povjerljivu osobu i njezina zamjenika staviti u nepovoljan polozaj.

VI. ZABRANA SPRECAVANJA PRIJAVLJIVANJA NEPRAVILNOSTI | POKRETANJA
ZLONAMJERNIH POSTUPAKA

Clanak 8.
(1) Zabranjeno je sprecavanje ili pokus$aj sprecavanja prijavljivanja nepravilnosti.
(2) Odredbe opceg ili pojedinaénog akta Drustva te pravnog posla kojima se propisuje zabrana
prijavljivanja nepravilnosti, nemaju pravni u¢inak.
(3) Zabranjeno je pokretanje zlonamjernih postupaka protiv prijavitelja nepravilnosti, povezanih

osoba te povjerljivih osoba i njezinih zamjenika.

VIl. ZABRANA OSVETE

Clanak 9.
(1) Prijavitelju nepravilnosti i povezanim osobama se niti na koji naéin ne smije osveéivati, poku$ati
osvecivati ili prijetiti osvetom zbog prijavljivanja nepravilnosti odnosno javnog razotkrivanja.
(2) Povjerljivoj osobi i zamjeniku se niti na koji nacin ne smije osvedivati, pokusati osvedivati ili
prijetiti osvetom zbog zaprimanja prijave o nepravilnosti i/ili postupanja po zaprimljenoj prijavi.
(3) Osvetom se osobito smatraju postupci:
a) privremenog udaljavanja, otkaza, razrje$enja ili jednakovrijednih mjera
) degradiranja ili uskrac¢ivanja mogucnosti za napredovanje
) prijenosa duZnosti, promjene mjesta rada, smanjenja place, promjene radnog vremena
d) uskracivanja moguénosti za osposobljavanje
) negativne ocjene rada ili preporuke za zaposljavanje
f) nametanja ili odredivanja stegovne mjere, prijekora ili druge sankcije, ukljucujuéi financijsku
sankciju

g) prisile, zastradivanja, uznemiravanja ili izoliranja



h) diskriminacije, stavljanja u nepovoljni polozaj ili nepravednog tretmana

i) uskrate ponude za sklapanje ugovora na neodredeno vrijeme, a za to su bili ispunjeni
zakonski uvjeti, ako je radnik imao opravdano oéekivanje da ¢e mu isti biti ponuden

j} nesklapanja uzastopnog ugovora o radu na odredeno vriieme u skladu s odredbama
nacionalnog prava u podrucju radnih odnosa, ili njegova prijevremenog raskida

k) prouzrogenja Stete, ukljuCujuéi $tetu nanesenu ugledu osobe, osobito na drustvenim
mrezama ili financijskog gubitka, uklju¢ujuci gubitak poslovanja i gubitak prihoda.

(4) Odredbe opceg ili pojedinatnog akta Drustva te pravnog posla kojima se prijavitelju
nepravilnosti ili povezanoj osobi osvecuju zbog prijavljivanja ili javnog razotkrivanja nemaju pravni
uéinak.

(5) Prijava nepravilnosti ili javno razotkrivanje informacije o nepravilnostima, smatrati ¢e se
zakonitima, unato¢ tome $to je javno otkrivene ili prijavljene informacije sadrze poslovnu tajnu, pod
uvjetom da prijavitelj ispunjava uvjete za zastitu te da se pribavljanje, koritenje ili otkrivanje poslovne

tajne zahtijeva ili dopusta pravnim propisima.

VIil. ODGOVORNOST PRIJAVITELJA NEPRAVILNOSTI

Clanak 10.

(1) Prijavitelj nepravilnosti ni na koji nagin ne snosi odgovornost za prijavljivanje ili javno
razotkrivanje nepravilnosti pod uvjetom da ima opravdan razlog vjerovati da je prijava ili javno
razotkrivanje informacije bilo nuzno radi razotkrivanja nepravilnosti.

(2) Iznimke od stavka 1. ovog ¢lanka izri€ito su propisane u ¢lanku 4. st.2. i élanku 5. st.2. Zakona

o zastiti prijavitelja nepravilnosti.

IX. PRAVA PRIJAVITELJA NEPRAVILNOSTI, POVJERLJIVIH OSOBA, NJIHOVIH ZAMJENIKA |
POVEZANIH OSOBA

Clanak 11.
(1) Prijavitelj nepravilnosti ima pravo na:
1. zastitu identiteta i povjerljivosti
2. sudsku zastitu
3. naknadu Stete
4. primarnu besplatnu pravnu pomo¢ u skladu s zakonom kojim se ureduje pravo na besplatnu
pravnu pomoé¢
5. emocionalnu podrsku
(2) Ostvarenje prava iz stavka 1. ovog ¢lanka moguce je ukoliko su kumulativno ispunjeni slijedecéi

uvjeti:



1. osoba je imala opravdan razlog vjerovati da su prijavljene ili javno razotkrivene informacije o
nepravilnostima istinite u trenutku prijave ili razotkrivanja te da su obuhvaéene podrugjem
primjene Zakona o zastiti prijavitelja nepravilnosti (veza: &1.2.st.1.to¢.1. ovog Pravilnika) te
2. javno je razotkrivena nepravilnost ili je prijava podnesena sustavom unutarnjeg ili vanjskog
prijavijivanja nepravilnosti.
(3) Povezana osoba, povjerljiva osoba te njezin zamjenik imaju pravo na zastitu iz stavka 1. ovog
Clanka ako ucine vjerojatnim da je prema njima podéinjena ili poku$ana osveta, ifi im se prijetilo osvetom
zbog povezanosti s prijavitellem nepravilnosti, odnosno zbog zaprimanja prijave o nepravilnosti i/ili

postupanja po zaprimljenoj prijavi.

X. POSTUPAK UNUTARNJEG PRIJAVLJIVANJA NEPRAVILNOSTI

Clanak 12.

(1) Prijava nepravilnosti sadrzi podatke propisane zakonom o zastiti prijavitelja nepravilnosti,
podatke o tijelu i/ili osobama na koje se prijava odnosi, opisu nepravilnosti koja se prijavljuje i datum
prijave.

(2) Prijava se moze podnijeti neposredno u pisanom obliku, poslati postom, dostaviti u
elektronickom obliku ili na drugi nagin koji osigurava pisani zapis, ako i usmeno npr. telefonom ili dr.
sustavima glasovnih poruka te na zahtjev prijavitelja fizickim sastankom o kojem ¢ée se sastaviti zapisnik.

(3) Uz prethodni pristanak prijavitelja nepravilnosti, usmenom izjavljivanju prijave na fizickom
sastanku za sastavljanje zapisnika, moze uz povjerljivu osobu nazogiti i druga osoba a u svojstvu
zapisnicara.

(4) Povijerljiva osoba mora imati na raspolaganju prostoriju gdje mozZe primati prijavitelje bez da

razgovor ¢uju druge osobe.

Clanak 13.
(1) Ako prijava nepravilnosti nema zakonom propisani sadrzaj, prijavitelj nepravilnosti se poziva na
dopunu odnosno ispravak prijave.
(2) U slu€aju da prijavitelj nepravilnosti ne postupi prema pozivu iz stavka 1. ovog ¢lanka, obavijest
o zaprimljenoj prijavi, sa svim ostalim podacima, prosljeduje se tijelima nadleZnim za postupanje prema
sadrzaju prijave, ako je prijavitelj nepravilnosti suglasan s takvim postupanjem.
(3) Povjerljiva osoba ne mora postupati po prijavi ako iz same prijave ogigledno, nedvosmisleno i

nesporno proizlazi da prijava nije istinita ili ozbiljna.

Clanak 14.
(1) Postupak unutarnjeg prijavljivanja nepravilnosti zapocinje dostavljanjem prijave povjerljivoj
osobi.
(2) Povijerljiva osoba duzna je:

o zaprimiti prijavu nepravilnosti i potvrditi primitak prijave u roku od 7 dana od dana primitka



e bez odgode poduzeti radnje iz svoje nadleznosti potrebne za zastitu prijavitelja nepravilnosti

o ispitati prijavu nepravilnosti i dostaviti prijavitelju povratnu informaciju o prijavi, u pravilu u roku
od 30 dana, ali ne duljem od 90 dana od dana potvrde o primitku prijave ili ako potvrda nije
poslana prijavitelju, nakon proteka 7 dana od dana podno$enja prijave

e bez odgode prijavu o nepravilnosti proslijediti tijelima ovlastenima na postupanje ovisno o
sadrZaju prijave, ako nepravilnost nije rije§ena s Drustvom

¢ Dbez odgode pisanim putem obavijestiti prijavitelja nepravilnosti o ishodu postupka iz stavka 1.
ovoga ¢lanka odmah nakon njegova zavrsetka

e pisanim putem izvijestiti nadlezno tijelo za vanjsko prijavljivanje nepravilnosti (puckog
pravobranitelja) o zaprimljenim prijavama i ishodu postupanja u roku od 30 dana od dana
odlu€ivanja o prijavi

e Cuvati identitet prijavitelja nepravilnosti i podatke zaprimlijene u prijavi od neovlastenog
otkrivanja odnosno objave drugim osobama, osim ako to nije suprotno zakonu

e pruZiti jasne i lako dostupne informacije o postupcima za podno$enje prijave nadleznom tijelu
za vanjsko prijavljivanje, i prema potrebi, institucijama, tijelima, uredima ili agencijama Europske

unije nadleznim za postupanje po sadrzaju prijave nepravilnosti

Clanak 15.

(1) Povodom svake zaprimljene prijave nepravilnosti, povjerljiva osoba osniva predmet
putem obrasca ,Spis predmeta”“.

(2) Spis predmeta po podnesenoj prijavi Drustvu sadrzi najmanje: podatke o prijavitelju
nepravilnosti, informacija o nepravilnosti koja se prijavljuje (opis nepravilnosti), podatke o tijelu ili osobi
na koju se prijava nepravilnosti odnosi, datum primitka prijave, odnosno datum uo¢avanja nepravilnosti
te podatak o prikupljenoj dokumentaciji tijeka postupka, mjesto, datum osnivanja spisa, potpis povjerljive
osobe ili zamjenika povjerljive osobe.

(3) Povjerljiva osoba vodi evidenciju o prijavama nepravilnosti, iz koje je vidljiv tijek postupka po
svakoj zaprimljenoj prijavi.

(4) Evidencija o prijavama nepravilnosti (u daljnjem tekstu: evidencija) sadrZi podatke o: rednom
broju spisa predmeta, datumu podno$enja prijave (datum uo¢avanja nepravilnosti), podatke o prijavitelju
nepravilnosti , podatke o tijelu ili osobi na koje se prijava odnosi, informacije o nepravilnosti koja se
prijavljuje (opis nepravilnosti), podatak ima li nepravilnost financijski u¢inak i procjena istog, podatak o
prikuplienoj dokumentaciji (dokazna sredstva), podatak o poduzetim mjerama po prijavijenoj
nepravilnosti, podatak o pracenju tijeka postupka (datum, naziv dokumenta i informacije) te podatke o
drugim bitnim Cinjenicama vezanim za svaku prijavu (napomene, informacije i sl.)

(5) Evidencija se vodi u elektroni¢kom obliku.

(6) Na temelju zaprimljenih prijava i podataka iz evidencije o prijavama nepravilnosti, povjerljiva
osoba sastavlja Godidnje izvjed¢e o nepravilnostima u Drustvu, i isto dostavlja direktoru Drustva do

konca mjeseca veljaée tekucée godine za prethodnu godinu.



XL ISPITIVANJE NEPRAVILNOSTI
Clanak 16.

(1) Uz prethodni pristanak prijavitelja nepravilnosti, povjerljiva osoba podatke iz prijave prosljeduje
nadleznim osobama u Drustvu (uprava, rukovoditelji i voditelji sluzbi i sl.), radi sadrzajnog ispitivanja
postojanja nepravilnosti te utvrdenja moguénosti ispravka nepravilnosti.

(2) Prijava s podacima iz stavka 1. ovog ¢lanka dostavlja se uz uputu o dostavi povratne informacije
u zakonskom roku, uz pisanu uputu o duznosti zastite identiteta prijavitelja nepravilnosti i povjerljivosti
podataka iz prijave.

XIl. PODUZIMANJE NUZNIH MJERA
Clanak 17.

(1) Povjerljiva osoba duZna je zaétititi prijavitelja nepravilnosti od $tetne radnje i poduzeti nuzne
mjere radi zaustavljanja Stetnih radnji i otklanjanja njihovih posliedica, ¢uvati podatke zaprimljene u
prijavi od neovlastenog otkrivanja, osim ako to nije suprotno zakonu, poduzeti mjere radi otklanjanja
utvrdenih nepravilnosti (tzv. daljnje postupanje).

(2) U smislu poduzimanja nuznih mjera za zaustavljanje nepravilnosti i otklanjanja nepravilnosti
povjerliiva osoba treba o tome obavijestiti nadlezne osobe u Drustvu zavisno od razine i tezine
nepravilnosti i traziti da se nepravilnosti hitno otklone.

(3) Sve koje je povjerljiva osoba obavijestila o nepravilnosti duzni su iste odmah zaustaviti odnosno
ukloniti i povjerljivu osobu obavijestiti o u¢injenom.

(4) Ako nepravilnosti ne budu rije3ene u primjerenom roku povijerljiva osoba ¢e obavijestiti daljnje

osobe u hijerarhiji, odnosno sama uciniti vanjsku prijavu.

Clanak 18.
(1) Ako iz povratnih informacija (o€itovanja) prikupljenih u skladu s &lankom 16. stavkom 1. proizlazi
da nepravilnost ne postoji, obavijest o tome dostavlja se prijavitelju nepravilnosti uz informaciju da moze

napraviti vanjsko prijavljivanje nepravilnosti ( puckoj pravobraniteljici).

Xlll. PODUZIMANJE MJERA S OBZIROM NA KARAKTER NEPRAVILNOSTI

Clanak 19.
(1) S obzirom na karakter utvrdenih nepravilnosti (sumnja na kazneno djelo, prekr&aj, ili druga vrsta
nepravilnosti) povjerljiva osoba poduzima sljede¢e mjere:
a) u slucaju utvrdenih nepravilnosti za koje postoji sumnja na kazneno djelo, predmet sa dokazima
u prilogu dostavlja na postupanje nadleznom drzavnom odvjetnistvu,
b) u sluaju utvrdenih nepravilnosti koje imaju obiljeZje prekraja, obavjestava se nadlezno
ministarstvo, inspektorat i sl.,
c) u slucaju utvrdenih nepravilnosti za koje nisu propisane kazne, predlaze mjere za otklanjanje
nepravilnosti.



XIV. CUVANJE PODATAKA O PRIJAVITELJU | PRIJAVLJENIM OSOBAMA

Clanak 20.

(1) Povjerljiva osoba treba zastititi osobu koja je podnijela prijavu i uvati podatke o toj osobi.

(2) Stiti se identitet prijavitelja nepravilnosti, ali i identitet prijavljenih osoba. Odavanje podataka o
prijavitelju bez pristanka te osobe odnosno bez izritite zakonske obveze u sluzbenom vanjskom
postupku od strane povjerljive osobe, predstavlja tesko kréenje ugovornih obveza.

(3) Identitet prijavitelja te drugi podaci koji su navedeni u prijavi nepravilnosti dostupni su iskljugivo

osobama koje su zaduzene za primanje prijava i njihovu daljnju obradu te one moraju ostati zasticene.

XV. ZASTITA POVJERLJIVE OSOBE

Clanak 21.
(1) Svako djelovanje protiv povjerljive osobe s ciliem njenog onemogucéavanja i sprje¢avanja u
djelovanju kao povjerljive osobe, predstavlja tesko kréenje ugovornih obveza.
(2) Nepostupanje po opravdanoj prijavi povjerljive osobe odnosno izbjegavanje postupanja,

zataskavanje, unisStavanje dokaza i sl., predstavlja te$ku povredu ugovornih obveza.

XVI. MOGUCNOSTI PRIJAVLJIVANJA

Clanak 22.
(1) Unutarnje prijavljivanje nepravilnosti svaki prijavitelj moze uginiti povjerljivoj osobi, ali i svakoj
drugoj osobi za koju misli da bi to bilo korisno (uprava, rukovoditelji i voditelji sluzbi).
(2) Svi koji su dobili prijavu duzni su o tome obavijestiti povjerljivu osobu, éuvati podatke o
prijavitelju i poduzeti mjere za otklanjanje nepravilnosti koje su u njihovoj nadleZnosti odnosno
obavijestiti nadleZzne radnike da otklone nepravilnosti.

(3) Zataskavanje podataka predstavlja tesku povredu ugovorne obveze.

XVII. ZASTITA PRIJAVITELJA

Clanak 23.

(1) Svako djelovanje protiv prijavitelja s ciljiem da se onemoguci u prijavi i davanju dokaza i sl. ili s
ciliem da ga se kazni, omete, uznemirava radi prijave, predstavlja tezu povredu ugovornih obveza.

(2) U slucaju postupanja protiv prijavitelja na nacin iz stavka 1. ovog ¢&lanka, Drustvo moze
prijavitelja zastititi sukladno moguénostima iz vazeéeg zakona o radu (otkaz ugovora o radu radnicima
koji prijavitelja sprecavaju, kaZnjavaju, uznemiravaju, ili ih premjestiti na drugo radno mjesto, a samog
prijavitelja premjestiti na drugo radno mjesto samo ako on to izri¢ito pismeno zatrazi). Takoder, Drustvo
moze u takvoj situaciji prijavitelju omoguciti i druge mogucnosti iz vazeceg zakona o radu (plaéeni

dopust ili ga osloboditi obveze rada dok se ne stvore uvjeti za nastavak normalnog rada).



XVIII. SIGUNOST | POVJERLJIVOST PODATAKA

Clanak 24.

(1) Na obradu osobnih podataka sadrzanih u prijavi nepravilnosti primjenjuju se propisi kojima se
ureduje zastita osobnih podataka.

(2) Osobni podaci sadrzani u dokumentaciji iz postupka prijave nepravilnosti Suvaju se najduZe 5
godina od zaprimanja prijave nepravilnosti, odnosno do okonéanja sudskog postupka za zastitu
prijavitelja nepravilnosti.

(3) Dokumentacija vezana za postupak po prijavama nepravilnosti pohranjuje se u prostoru za
pohranu osigurane od neovlastenog pristupa.

(4) Povijerljiva osoba i njezin zamjenik duzni su po prestanku obavljanja duznosti povjerljive osobe
i zamjenika povjerljive osobe, pa i nakon prestanka radnog odnosa kod Drustva, Euvati povjerljivost

podataka za koje su doznali tijekom obavljanja poslova povjerljive osobe i zamjenika povijerljive osobe.

XIX. ZABRANA ZLOUPOTREBE PRIJAVLJIVANJA NEPRAVILNOSTI

Clanak 25.
(1) Zabranjena je zlouporaba prijavljivanja nepravilnosti.
(2) Zlouporaba prijavijivanja nepravilnosti ¢ini osoba koja:
- dostavi informaciju za koju je znala da nije istinita
- Uz zahtjev za postupanje u vezi s prijavom nepravilnosti traZi protupravnu korist

- poduzima druge radnje kojima je svrha iskljuc¢ivo nanijeti tetu Drustvu.

XX. VANJSKO PRIJAVLJIVANJE NEPRAVILNOSTI

Clanak 26.

(1) Vanjsko prijavljivanje nepravilnosti je prijavljivanje nepravilnosti nadleznom tijelu.

(2) Prijavitelj nepravilnosti moze prijaviti nepravilnosti nadleznom tijelu za vanjsko prijavljivanje
nepravilnosti:

e nakon $to je prvo podnio prijavu kroz sustav unutarnjeg prijavljivanja ili
e izravno nadleznom tijelu za vanjsko prijavljivanje.

(3) Ako prijava nepravilnosti nije zaprimljena putem sustava za vanjsko prijavljivanje ili su je u tijelu
nadleZznom za vanjsko prijavijivanje zaprimile osobe koje nisu nadlezne za postupanje s prijavama, iste
su ih duzne bez odgode i bez izmjena proslijediti osobama nadleznima za postupanije.

(4) Nadlezno tijelo za vanjsko prijavljivanje nepravilnosti je pucki pravobranitel;.

(5) Pugki pravobranitelj, u okviru svojih ustavnih ovlasti, provodi postupak zastite prijavitelja
nepravilnosti, povezanih osoba i povjerljivih osoba te njihovih zamjenika sukladno propisima koje
primjenjuje te odredbama ovoga Zakona.



XXI. PRIJELAZNE | ZAVRSNE ODREDBE

Clanak 27.
(1) Ovaj Pravilnik se objavljuje na nacin propisan Pravilnikom o nadinu objave pravilnika o radu.
(2) Svakiradnik ima pravo uvida u ovaj Pravilnik u Pravnoj sluzbi Drustva svaki radni dan u vremenu
od 08:00 do 14:00 sati.

Clanak 28.
(1) Stupanjem na snagu ovog Pravilnika prestaje vaziti Pravilnik o sustavu unutarnjeg prijavljivanja
nepravilnosti u Drustvu od 20.09.2019. godine.
(2) izmjene i dopune ovoga Pravilnika donose se na nacin propisan vazec¢im Zakonom o radu za
dono$enje pravilnika o radu.

Clanak 29.
(1) Ovaj Pravilnik stupa na snagu i primjenjuje se od 23.06.2022. godine.

Clanak 30.
(1) Sastavni dio ovoga Pravilnika su: Odluka o imenovanju povjerljive osobe za unutarnje
prijavijivanje nepravilnosti, Odluka o imenovanju zamjenika povjerljive osobe za unutarnje prijavijivanje

nepravilnosti i Radna uputa o postupku unutarnjeg prijavljivanja nepravilnosti.

Ciglana Cerje Tuzno d.o.o.

___ CIGLANA
Dubravko SiGERJE TUZNO d.o.0.
CERJE NEBOJSE 1

direktor

Ovaj Pravilnik objavljen je dana 15.06.2022. godine na oglasnim plo¢ama Druéﬁa. /,f



